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Bonus stap 5 - Presentatie aan MT

Bouw eenvoudig jouw MT-presentaties

Gebruik deze volgorde om je verhaal logisch en krachtig te houden.

Onderdeel Wat je vertelt

1. Titel & kernboodschap Titel: HR-plan 2026 + jouw naam & functie. Eén krachtige zin
over het doel van jouw plan.
Voorbeeld: “In 2026 levert HR directe bijdrage aan groei, retentie
en werkgeluk.”

2. De feiten Wat speelt er in de organisatie? Wat zijn de strategische doelen
voor 2026? Waarom is HR nu cruciaal?
Gebruik 2—-3 bulletpoints, geen lange tekst.

3. De focus Belangrijkste cijfers uit jouw HR-scan en KPI's.
Gebruik iconen, grafieken of korte visuals in plaats van tabellen.

4. De samenwerking Geef per prioriteit: titel, korte beschrijving, KPI/resultaat.
Voorbeeld: “1. Retentie & groei, verloop terugbrengen van 18%
naar 12%.”

5. Samenwerking & afsluiting Benoem wat je nodig hebt van het MT (draagvlak, middelen,
ambassadeurs).
Sluit aof met je kernboodschap of quote: “HR vertegenwoordigt
het hart van de organisatie.”

Logo
e Gebruik het bedrijfs-logo in de rechterbenedenhoek of ondertitel van elke slide.
e Wissel eventueel tussen de langwerpige en vierkante variant.
e Gebruik een standaard PPT met branding van je bedrijf

Lay-outtips
e Gebruik veel witruimte.
e Maximaal 20 woorden per slide.
¢ Vermijd opsommingstekens met meer dan 3 regels.
e Gebruik visuals, iconen of pictogrammen voor HR-thema's.

Extra tip

Voeg een subtiele achtergrondafbeelding toe in lichtgroen of wit tint, voor rust en
herkenbaarheid.
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Wees rustig: laat stiltes vallen na belangrijke zinnen.

Herhaal je kernboodschap: minstens twee keer.

Gebruik cijfers als ankers: “Verzuim is 6,2%, we willen naar 4,5%.”

Vraag om betrokkenheid: “Zijn we het erover eens dat dit de drie HR-prioriteiten zijn voor
20267

Sluit af met vertrouwen: “Met dit plan nemen we als HR de lead, niet de bijrol. En dragen we
bij aan de strategische doelen van onze organisatie”

Je kunt één of meer van deze quotes gebruiken op je slides voor extra kracht of als
afsluiter:

“Vraag om bevestiging, niet om toestemming.”
“Data en euro’s zijn de taal van het MT, spreek die vioeiend.”
“HR vertegenwoordigt het hart van de organisatie.”

“Focus is leiderschap.”

Aan het einde van deze stap heb je:
e Een professioneel opgemaakte HR-planpresentatie in Canva
e Een duidelijke structuur die overtuigt
e Een herkenbare HR Wizard-look & feel
e En een verhaal waarmee jij volwaardig aan tafel zit bij het MT




